NEWSLETTER

FUR DAS MUNSTERLAND

NEUES AUS DEM LANDTAG VON NINA ANDRIESHEN MDL
MARZ 2023 | AUSGABE 7

Liebe Genossinnen und Genossen,
liebe Blrgerinnen und Blrger,

die sitzungsfreie Zeit liegt hinter uns und wir
sind mit einigen Antragen im Gepdack in die
Plenarwoche gestartet. U.a. zu den Themen
Tagespflege, Lebensmittelverschwendung und
Fachkraftemangel in den Kitas. Mehr dazu auf
den nachsten Seiten.

Sitzungsfreie Zeit heil3t aber nicht, dass wir
Abgeordneten Urlaub machen. Vielmehr
haben wir nun Zeit fir Wahlkreistermine, was
ich auch ausgiebig genutzt habe. Einen kleinen
Einblick davon, wie z.B. der Austausch bei der
Frauenberatungsstelle "frauen fur frauen
e.v.", die Jahreshauptversammlung der
Kreislandfrauen Borken oder der Besuch bei
"Haus Maria Veen", bekommt ihr ebenfalls in
dieser Ausgabe. Vorab - in diesem Newsletter
findet Ihr verschiedene Formen des Genderns.
Sichtbarkeit im Text ist wichtig - und gerade
im Frauenmonat Marz wollten wir einmal
zeigen, was es alles fur unterschiedliche
Moglichkeiten gibt. Wie immer wuinsche ich

euch viel SpalR beim Lesen!
Swre Ninw
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AUS VERHINDERN, TAGESPFLEGEN STARKEN!

Die Situation der Pflege ist auch bei uns in NRW
besorgniserregend. Das trifft derzeit besonders
auf die Tagespflege von Seniorinnen und
Senioren zu. Im gesamten Bundesgebiet steigt
die Zahl Pflegebedurftiger, nicht nur in NRW.
Wahrend in den stationdren Einrichtungen die
Zahl der Menschen, die dort gepflegt werden,
stagniert, wachst die Zahl derer, die zu Hause
leben und ambulant betreut werden, seit Jahren.
Im Jahr 2021 waren es 86 Prozent der
Pflegebedurftigen in NRW, die zu Hause und
nicht in einer vollstationaren Einrichtung lebten.
Die Situation der Trager ist aufgrund fehlenden

Personals und gestiegener Energie- und
Sachkosten extrem angespannt. Fehlen
Pflegekrafte, kdénnen Leistungen nur noch

eingeschrankt angeboten werden, so dass sich

bei gleichbleibenden Grundkosten die Lage
verscharft. Pflegedienstanbieter schildern
zudem, dass die langsame Umsetzung von

Tarifvereinbarungen aufgrund eines
Bearbeitungsstaus bei den Pflegekassen weiter
zur schwierigen Situation in der Pflege beitragt.
Es ist nur richtig, dass Bundesgesundheits-
minister Karl Lauterbach nun die Notwendigkeit
steigender Pflegeversicherungsbeitrage betont.
Die aktuelle Lage der Tagespflegebetriebe in
NRW ist dramatisch, dringendes Handeln seitens
der Landesregierung unbedingt gefordert.
Geringe Auslastung und damit zusatzliche
Einnahmeausfalle lassen viele Betriebe in NRW
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zusatzlich vor dem Aus stehen. Dabei ist gerade
die Tagespflege alterer Menschen pflege- und
familienpolitisch von groRBer Bedeutung. Die
Zahl der Pflegebedurftigen steigt, zugleich ist
kaum von einem vergleichbaren Anstieg von
Pflegepersonal in nachster Zeit zu rechnen. Es
ist daher nicht vertretbar zu glauben, dass der
steigende Bedarf mit weiteren vollstationaren
Einrichtungen zum gréBten Teil abgedeckt
werden kann. Ein Aus vieler Tagespflegen im
Land wirde die Pflege angesichts der
wachsenden Herausforderungen um Jahre
zurlckwerfen und fur Pflegebedurftige und ihre
Angehdrigen schwere Nachteile mit sich
bringen. Es gilt daher, die Tagespflegen in
Nordrhein-Westfalen auszubauen und nicht
einzustampfen.

Konkret  fordern wir kurzfristig einen
Rettungsschirm in Héhe von 80 Millionen Euro,
um Tagespflegen vor dem Aus zu bewahren. Auf
lange Sicht muss sich das Land noch in diesem
Jahr mit Tragervertretungen, Sozialverbanden,
Vertretungen pflegender Angehdriger,
Kommunen, Pflegekassen und anderen
Organisationen zusammensetzen und ein an die
Situation angepasstes Gesamtkonzept
erarbeiten. Nur so ldsst man die Betriebe und
auch die Pflegebedurftigen und ihre
Angehdrigen nicht alleine. Leider wurde dieser
wichtige Antrag abgelehnt. Hier geht es zum
Antrag.
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GUTE BILDUNG
ANFANG AN

Der  Personalmangel hat die Kitas und
Kindertagesstatten fest im Griff. Es fehlen aktuell bis
zu 101.600 Platze in NRW. Allein 24.400 zusatzliche
Fachkrafte braucht es laut Studien, um den
Betreuungsbedarf von 44 % der Kinder unter drei
Jahren zu erflllen. Dabei wird der Grundstein von
Bildung in der Kita gelegt. Je langer Kinder die Kita
besuchen, desto héher st die Chance, dass
Ungleichheiten ausgeglichen werden kénnen. Leider
sient die Realitdt in NRW anders aus. Das
LSofortprogramm Kita” der Landesregierung bleibt
weit  hinter den  Erfordernissen  fir eine
Fachkrafteoffensive zurlck. Unsere Forderung: Es
braucht kurz-, mittel- und langfristige MaBnahmen fur
eine echte Personaloffensive! Ein wichtiger Hebel, um
mittel- und langfristig den Nachwuchs an Fachkraften
zu sichern, ist die Vergutung der Ausbildung. Das
Anerkennungsverfahren fir das Aufstiegs-BAfoG
muss z.B. deutlich verkurzt werden. Ein bereits
erprobtes Mittel zur Entlastung der Erzieherinnen und
Erzieher ist das Alltagshelfer*innen-Programm. Fur
eine langfristige  Perspektive muss es hier
Moglichkeiten zur Weiterqualifizierung geben, zudem
umgehend eine gesetzliche Regelung erfolgen. Neben
der Unterstutzung von auslandischen Fachkraften bei
der Anerkennung ihrer Bildungsabschlisse ist
langfristig auBerdem die Finanzierungslogik des Kibiz
(Kinderbildungsgesetz) mit seinen
buchungszeitenabhangigen Kindpauschalen zu
< Uberwinden. Hier geht es zum Antrag.
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MEHR AUF DEM TELLER,
WENIGER IN DER TONNE

Lebensmittelverschwendung verschwendet nicht nur
Ressourcen, sie verursacht auch finanzielle und
Okologische Kosten. Bei uns in Deutschland landen
nach aktuellen Schatzungen jahrlich etwa elf
Millionen Tonnen auf dem Mdull. Davon sind 59 %
Verbraucherinnen und Verbrauchern verantwortlich:
Pro Jahr sind es etwa 78 Kilogramm, die jede*r im
Durchschnitt entsorgt. Der Hauptgrund: Viele
nehmen falschlicherweise an, man kénnte Nahrung
nach dem Mindesthaltbarkeitsdatum nicht mehr
essen. Dabei ist dies oft noch der Fall
Lebensmittelverschwendung findet aber nicht nur
zuhause, sondern auch z.B. in Supermarkten statt.
Hier erschweren aktuell noch rechtliche Vorgaben

und logistische Probleme haufig die weitere
Verwendung und Verteilung von vielen noch
haltbaren Lebensmitteln. Konkrete

Handlungsempfehlungen fur NRW wurden bereits in
der letzten Legislatur in einer Enquete-Kommission
erarbeitet. Wir fordern gemeinsam mit der FDP, dass
die Landesregierung nun endlich MalBnahmen
ergreift und das Problem mit allen Beteiligten der
Wertschopfungskette angeht. Neben der Klarung von
haftungsrechtlichen Fragen und steuerrechtlichen
Erleichterungen kédnnen sowohl innovative Start-ups,
Apps fur das Smartphone als auch gezielte
Informationskampagnen  zur  Ernahrung  und
Lagerung dazu beitragen, Lebensverschwendung zu
reduzieren. Mehr Informationen findet ihr in
unserem gemeinsamen Antrag.
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DIE KINDERSCHUTZKOMMISSION

EIN BLICK HINTER DIE KULISSEN DES LANDTAGS

In meiner Reihe ,Blick hinter die Kulissen” moéchte
ich euch nun meinen vierten und letzten
Ausschuss vorstellen: Die Kommission zur
Wahrnehmung der Belange der Kinder - kurz:
Kinderschutzkommission.

Die Kinderschutzkommission ist ein Unter-
ausschuss und wurde vom Ausschuss Familie,
Kinder und Jugend im November 2018 eingesetzt.
Den Vorsitz fuhrt meine Fraktionskollegin Dr.
Nadja Butefuhr. Insgesamt sitzen elf Abgeordnete
in der Kommission. Doch warum ein Ausschuss
"nur" fur Kinderschutz?

Ganz einfach: Weil Kinderschutz einen
herausragender Stellenwert verdient -
gesellschaftlich, politisch und parlamentarisch.
Der Kinderschutz, die Rechte und die Interessen
aller Kinder und Jugendlichen sollen weiter
gestarkt werden. In der Kinderschutzkommission
befassen wir uns eigenstandig mit Themen zur
Wahrnehmung der Belange der Kinder. Dabei sind
der Kinderschutz und das Kindeswohl fir uns
handlungsleitend.

So hat die Kinderschutzkommission in der letzten
Legislaturperiode zum Beispiel maligeblich das
Kinderschutzgesetz erarbeitet. Grundlage waren
die Erkenntnisse aus dem ,Untersuchungs-
ausschuss Kindesmissbrauch”, den lhr schon in
den letzten Ausgaben kennen gelernt habt. Dieses
Gesetz wurde im vergangenen Jahr im Landtag
verabschiedet
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und ist ein Meilenstein in der Entwicklung far
mehr Kinderschutz in NRW. Aber auch fir dieses
Jahr haben wir schon einige Themen auf der
Tagesordnung:

Neben der ,Cybergewalt und Cybermobbing",
geht es auch um ,Gewalt im kirchlichen Raum®*,
.Taterstrategien”  und .Peer-to-Peer-Gewalt"
(Gewalt unter Gleichaltrigen). Zu den meisten
dieser Themen werden wir Expertenanhdérungen
durchfuhren und im Anschluss in der Kommission
zu diesem Themen konkrete Vorschlage fur den
besseren Schutz von Kindern ausarbeiten. Diese
Vorschlage werden einmal zur Mitte und einmal
zum Ende der Wahlperiode in Form eines Berichts
dem Parlament vorgestellt.

Was wir in der Kommission nicht tun, ist, uns mit
Einzelfallen zu befassen. Daflur gibt es den
Petitionsausschuss des Landtags, an den sich
Blrgerinnen und Burger direkt wenden kénnen.
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Unser Schiilerpraktikant Leiff hat es sich nicht
nehmen lassen, den Text fiir den Besuch seiner
Jahrgangsstufe selber zu schreiben! Vielen Dank
dafiir!

Zum ersten Mal, seitdem ich Abgeordnete bin,
bekam ich Besuch einer Schulklasse. Ein ganz
besonderer Termin fur mich, da ich mich gerne
mit Jugendlichen austausche und es mich
interessiert, wie ihre Sicht auf die Welt und das
Land Nordrhein-Westfalen ist. AuBerdem ein
besonderer Termin, da es nicht irgendeine
Schule war, sondern die Jahrgangsstufe meines
Praktikanten Leiff Schenk der diesen Termin,
zusammen mit seinen Lehrern organisiert hat.

Fir die Oberstufenschiler des Gymnasiums
Aspel ging es schon um 9 Uhr in Rees los - von
dort aus mit dem Zug nach Dusseldorf. Um 12
Uhr begann dann der spannende Teil. Eine
Fihrung durch den Landtag mit anschlieBendem
Gesprach mit einer Abgeordneten. Und die war
ich.

Zuerst habe ich Uber den Job eines Mitglieds des
Landtags erzahlt und auch Uber meine Aufgaben

dort. Gllicklicherweise musste ich das nicht
alleine tun. Leiff konnte viel aus seinem
Praktikum erzahlen und mir meine Arbeit
erleichtern.

WWW.NINA-ANDRIESHEN.DE

PARLAMENTSBETRIEB HAUTNAH ERLEBEN

Nachdem Leiff und ich von dem Beruf der
Abgeordneten / des Abgeordneten erzahlt
hatten, waren Leiffs Mitschliler*innen dran, mir
und Leiff fragen zu stellen. Man hat gemerkt,
dass es die Schiler*innen richtig interessiert
hat, wie ein*e Politiker*in lebt, wie man Familie
und den Job in ein Lot bekommt, und und und.

Mir hat es sehr gut gefallen und ein
abschlieBendes Feedback der Schiler*innen hat
gezeigt, ihnen auch. Mich freut es, dass die
Schiler*innen so viel Interesse gezeigt haben.
Ich freue mich schon auf meine nachste
Schulklasse.
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EMPFANG DER SCHAUSTELLER:INNEN

Volksfeste, Kirmese oder Weihnachtsmarkte - all das
ware ohne die Schausteller:innen nicht méglich.

23 Einzelverbande mit insgesamt ca. 1000
Schaustellerfirmen sind in der ,Arbeitsgemeinschaft der
Schaustellerverbande in NRW* aktiv. Seit Uber 35 Jahren
kimmert sie sich um die Wahrnehmung und Férderung
der wirtschaftlichen und beruflichen Interessen ihrer
Mitglieder. Gerade die Coronazeit hat den
Schausteller:innen einiges abverlangt. Viele mussten
um ihre berufliche Zukunft und die ihres
Familienbetriebes furchten. Gerade hier war die
Arbeitsgemeinschaft ein starkes Sprachrohr hinein in
die Politik.

Im Februar fand der diesjahrige traditionelle
Jahresempfang in Kleve statt. Ein Hohepunkt des
Abends war die Verleihung des Goldenen
Karussellpferdes. Dieses Mal wurde nicht nur eine
Person geehrt, die sich besonders um den Erhalt und
die Forderung des Kultur- und Wirtschaftsguts
Volksfest, Weihnachtsmarkt und Kirmes in Nordrhein-
Westfalen verdient gemacht hat, sondern direkt eine
ganze Gruppe: die Feuerwehr.

Neben den Schausteller:innen sorgt sie im Hintergrund
dafur, dass wir unbeschwert feiern und eine Auszeit
vom Alltag geniel3en kénnen.

Gerade in Hinblick auf die jingsten Angriffe und
Eingriffe in die Einsatze der Feuerwehr war dies ein
starkes Zeichen der Wertschatzung und des Respekts.
Nach diesem Abend muss ich sagen: Bis zur
Herbstkirmes in meiner Heimatstadt Bocholt ist es noch
ein bisschen hin, aber erste Vorfreude kam definitiv
schon auf!

HELAU UND ALAAF IN DUSSELDORF

Ich habe schon immer gerne Anfang Februar die
Kostimkiste heraus gesucht - egal ob flur mich,
oder fur die Kinder! Dieses Jahr war es seit drei
Jahren auch endlich wieder so weit! Ein ganz
besonderes Highlight dieser Session - zum ersten
Mal durfte ich Tollitdten aus der Heimat zum
Narrischen Landtag begriRen! Aus ganz NRW
kommen zu diesem Anlass Prinzenpaare nach
Dusseldorf und erhalten vom Prasidenten feierlich
ihre Orden des narrischen Landtags. Uber 1500
Menschen, alle in ihren unterschiedlichsten
Ornaten - ein wirklich beeindruckendes Schauspiel!
Ich durfte mich Uber den Besuch von Prinz Tobias
und Prinzessin Sandra gemeinsam mit
Hofmarschall Wenzel, Hofdame Kerstin und dem
Vorsitzenden Franz-Josef aus Suderwick freuen!

Auch mit von der Partie - Prinz Hendrik mit
Prinzessin  Andrea, Hofdame Sabrina und
Hofmarschall Jorn aus Stdlohn. Eine

Spitzenbesetzung aus dem Mdunsterland, und ein
schoner Start in die tollen Tage - ich freue mich
schon auf das nachste Jahr!

WWW.NINA-ANDRIESHEN.DE
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STARK FUR DIE FRAUEN IM KREIS BORKEN

«Psychische Gesundheit und Resilienz war das Thema
der  Jahreshauptversammlung des Kreisland-
Frauenverbandes Borken, auf der unsere Bundestags-
abgeordnete Sarah Lahrkamp und ich zu Gast waren.
Psychologe und Autor René Trader stellte dabei die
wissenschaftlichen Hintergriinde von Resilienz dar und
zeigte praktische Ubungen fir den Alltag. Gerade fur
mich eine Fundgrube an Ideen, wie ich mir im
stressigen Politikbetrieb  zwischendurch ein paar
Momente Erholung schaffen und gestarkter in die
nachsten Termine kann. Und so ging es wahrscheinlich
auch den rund 400 Mitgliedern und Gasten, die zum
Haus Terhérne in Oeding gekommen waren! Nach der
BegrufBung durch Vorstandssprecherin Regina Schulze
Icking und guten Gesprachen bei Kaffee und Kuchen
fihrte uns Geschaftsfihrerin Dagmar Vestrick durch
das letzte Jahr und wartete mit interessanten Zahlen
auf. Wusstet ihr, dass der Verband mehr als 6000
Mitglieder zahlt? Und zwar nicht nur Landwirtinnen, fast
zwei Drittel gehoéren anderen Berufsgruppen an.
Organisiert sind sie in 56 Ortsverbanden - und die
hatten im vergangenen Jahr einiges zu bieten:
Sportangebote, Gartenreisen, Radtouren, Advents-
feiern, die Weihnachtsaktion ,Wir schenken Freude”,

den Treffpunkt Agrarpolitik, Besichtigungen, Bastel-
nachmittage, Seminare und Vortrage zu Umwelt- und
Erndhrungsthemen... und auch das Feiern kam beim 3-
tagigen Landfrauenforum nicht zu kurz!

Man merkt schnell: so vielfdltig und bunt wie die
Themen sind auch die Frauen, die sie mit Leben fullen.
Neugierig geworden oder Lust mitzumachen? Hier
findet ihr mehr Infos zu den Landfrauen im Kreis
Borken.

KEKSE UND POLITIK ZUM FRAUENTAG

Seit einigen Jahren ist in Berlin und Tharingen der
8. Marz, der Weltfrauentag, ein Feiertag. Und jedes
Jahr wird auch in NRW diskutiert, ob das gut ware
oder nicht. Dabei gibt es oft zwei Seiten - die einen
finden, das wiurde Frauen, ihren wahnsinnigen
Leistungen und der immer noch bestehenden
Benachteiligung mehr Aufmerksamkeit zuteil
werden lassen. Andere haben Angst, dass mit so
einer "Symbolpolitik" die eigentlichen Probleme wie
die hohere Altersarmut, die ungleiche Bezahlung
und die ungleiche Verteilung der Pflegearbeit

einfach nur "Ubertincht" widrden. Egal wie man
diese Frage fur sich selbst beantwortet - schon jetzt
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um auf die

ist der Tag eine gute Gelegenheit,
immer noch bestehenden Ungleichheiten, auf
Sexismus und auf die Gewalt gegen Frauen, die
wahrend Corona wieder zugenommen hat,
aufmerksam zu machen. Gemeinsam mit den
anderen Bocholter SPD-Frauen habe ich darum das
Wochenende davor genutzt um Information zu
verteilen, warum wir von der SPD fur eine echte
Gleichberechtigung der Frauen kampfen. Passende
Kekse gab es auch dazu!
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ZU MEINEM BESUCH BEI FRAUEN FUR FRAUEN IN AHAUS

~Wir mussen noch viel mehr fur Frauen tun, die
Opfer von Gewalt geworden sind,” da waren sich
alle am Tisch einig. Zu Gast war ich bei Christina
Nagel und Kerstin Heggemann vom Verein frauen
far frauen e.V. in Ahaus. Seit 37 Jahren setzt sich
der Verein im Kreis Borken aktiv fur Frauen ab 16
Jahren ein - ob in der Beratung bei sexualisierter
Gewalt, Opferschutz oder der Prozessbegleitung.
Bei allem wird die Anonymitat selbstverstandlich
immer gewdahrleistet.

Das vierkopfige multiprofessionelle Team der
Frauenberatungsstelle, welche auch eine der
wenigen Fachstellen gegen sexualisierte Gewalt
ist, ist nicht nur durch Aus- und Fortbildung hoch
qualifiziert, alle verfigen auch Uber mehrjahrige
Berufserfahrung.  Gemeinsam  besetzen sie
zweieinhalb  Vollzeitstellen, finanziert  von
Kommune und Land. ,Die verlassliche Finanzlage
war gerade wahrend Corona ein Segen”, so
Christina Nagel, ,denn das Beratungsaufkommen
hat definitiv zugenommen”. An anderen Punkten
gibt es jedoch Ausbaubedarf, wie zum Beispiel mit
Blick auf die anonyme Spurensicherung, also der
Sicherung der Spuren ohne Anzeige. Kaum ein
Opfer kann sich nach der Tat direkt Gedanken
Uber Anzeigen oder ahnliches machen. Die
anonyme Spurensicherung stellt sicher, dass
Ermittlungen auch dann méglich sind, wenn die
Opfer die Tat erst spater zur Anzeige bringen.

WWW.NINA-ANDRIESHEN.DE

GEWALT MUSS NICHT ERRAGEN WERDEN

Derzeit ist das aber nur im St. Agnes-Hospital in
Bocholt mdglich. Zusatzliche Anlaufstellen im
Kreis zu schaffen kann da eine wirkliche
Erleichterung sein. ,Wir mussen aul’erdem die
Beratungsstellen fur Frauen in Wohnortnahe
ausweiten, zum Beispiel durch Praventionsstellen
in Berufskollegs”, erklarte Kerstin Heggemann. ,Je
leichter es fur Frauen ist, sich Hilfe zu holen,
desto eher holen sie sich auch Hilfe”. Diese
Anregungen der Expertinnen nehme ich gerne mit
nach Dusseldorf. Ich freue mich sehr, dass wir
Frauen hier im Kreis ein so engagiertes Team auf
unserer Seite haben, und wenn die Politik hier
mehr tun kann, dann muss es auch getan werden.
Schliel3lich ist ein gewaltfreies Leben fur alle
Frauen und Madchen kein Privileg, sondern ein
Menschenrecht.
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FACHKRAFTESICHERUNG GANZ OBEN AUF DER

TAGESORDNUNG

Gemeinsam mit den Bundestagsabgeordneten
Sarah Lahrkamp und Nadine Heselhaus habe ich
in diesem Monat die Agentur fur Arbeit in
Coesfeld besucht. Die Liste der Themen, die wir
mir den Geschaftsfiuhrern Frank Thiemann und
Rolf Heiber besprochen haben, war lang und
reichte von fehlenden Erzieher*innen, und damit
verbunden fehlenden Kitaplatzen, uber die
Kindergrundsicherung und Jugendberufs-
agenturen bis zu fehlenden Auszubildenden,
dem Fachkraftemangel und einer familien-
freundlichen Unternehmenskultur.

.Die  Fachkraftesicherung ist die grofte
Herausforderung, vor der wir im Moment
stehen. Die Qualifizierung ist dabei ein ganz
wichtiger Ansatzpunkt. Wir muissen aber auch
bisher ungenutzte Potenziale heben.”, betonte
Frank Thiemann. Die Schaffung von
ausreichenden Betreuungsmaoglichkeiten in Kitas
und Ganztagsschulen ist dafur eine wichtige
Voraussetzung, denn vor allem Frauen scheitern
oft an der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen sind
mittlerweile fur viele Arbeitgeber*innen ein
Muss in der Konkurrenz um gute Mitarbeitende.
Aber auch die Integration von Menschen mit

WWW.NINA-ANDRIESHEN.DE

Migrationshintergrund in den Arbeitsmarkt,
verbunden mit dem ,kommunalen Integrations-
management” oder die Anwerbung von
Fachkraften aus dem Ausland kénnen Beitrage
zur L6sung des Fachkraftemangels darstellen,
waren sich Frank Thiemann und Rolf Heiber
einig. Gerade in diesem Thema steckt auch auf
Bundesebene viel Bewegung. In Deutschland
gibt es viele Menschen mit Qualifizierungen, die
gerne arbeiten wurden und nicht ddrfen, weil
ihre Qualifizierung hier nicht anerkannt wird,
oder weil ihr Aufenthaltsstatus ihnen es
verbietet. AuBerdem gibt es sehr \viele
Menschen, die gerne eine Qualifizierung
erwerben moéchten aber auch das nicht durfen.
Migration kann hier eine echte Chance fur
unsere Wirtschaft darstellen - wenn die
birokratischen Hirden abgebaut werden. Viele
solcher Themen, wie zum Beispiel die
Qualifizierung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern oder Harden auf dem
Arbeitsmarkt konnten wir in dem einstindigen
Gesprach leider nur kurz anreillen. Und darum
haben wir direkt vereinbart, dass dieses
Gesprach der Auftakt eines regelmalligen
Austauschs sein wird.
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ZUM BESUCH BEI "HAUS MARIA VEEN" IN REKEN

Im letzten Monat habe ich gemeinsam mit Gerti
Tanjsek und Sandra Uebbing die Einrichtung
~Haus Maria Veen” besucht. Seit 1888 bietet die
+Arbeiterkolonie Haus Maria-Veen” in Reken 150
Menschen, die von Wohnungslosigkeit betroffen
sind, im Rahmen der stationaren
Wohnungslosenhilfe ein neues Zuhause. Mit
dem zusatzlichen Angebot des Pflegewohnheims
mit zur Zeit 120 Bewohnerinnen und
Bewohnern, erfahren auch Menschen mit
Pflegebedarf Begleitung, Pflege und Betreuung.
Eine Besonderheit ist, dass das Haus Maria Veen
eine sogenannte ,nasse Einrichtung” mit dem
Angebot der zieloffenen Suchtarbeit ist. Mit den
verschiedenen Bereichen in der Einrichtung wird
nicht nur eine kompetente Betreuung und
Beratung  geboten, sondern auch eine
umfassende Versorgung sichergestellt. Zudem
kdnnen die Bewohner einer Tatigkeit nachgehen

WO MENSCHEN EIN NEUES ZU HAUSE FINDEN
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und situationsbedingt eine Ausbildung machen.
.,Durch die enge Zusammenarbeit im "Verein fur
katholische Arbeiterkolonien" kénnen Menschen
auch Ubergreifend bis in eine eigene Wohnung
begleitet werden”, so Einrichtungsleiter Herr
Schulze Beiering. Bei einem Rundgang konnten
wir uns von der Vielfaltigkeit der Selbst-
versorgung Uberzeugen. Backerei, Kiche,
Gartnerei, Tischlerei, Land- und Viehwirtschaft
und eine offene Montagewerkstatt bilden die
Tagesstruktur. Hier kdnnen Bewohnende der
Wohnungslosenhilfe und des Pflegewohnheims
auf Wunsch einer regelmalligen Beschaftigung
nachgehen. Um mir einen hautnahen Eindruck
zu verschaffen, werde ich am ,Tag der
Nachtarbeit” am 23. Marz auch den Nachtdienst
im Pflegewohnheim unterstitzen, beim Melken
helfen, und in der Kiche und Wascherei

tatkraftig mit anpacken.

WWW.NINA-ANDRIESHEN.DE
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